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Положение  

о стипендии начальника  

Уральского института ГПС МЧС России 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Стипендия начальника ФГБОУ ВО Уральский институт ГПС МЧС 

России (далее − институт) учреждается в целях повышения мотивации 

обучающихся к учебной деятельности, повышения уровня состояния служебной 

дисциплины, физической подготовки, создания условий для развития творческого 

потенциала, стимулирования инициатив и положительной динамики в 

повседневной деятельности курсантов и студентов института. 

1.2. Стипендия начальника института (далее – стипендия) назначается 

курсантам и студентам института, обучающимся по очной форме обучения по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры, и образовательным программам среднего 

профессионального образования – программам подготовки среднего звена, 

добившимся высоких результатов в освоении образовательной программы, 

имеющих достижения в спортивной и (или) творческой деятельности, активно 

проявившим себя в общественной жизни института. 

1.3. Стипендия назначается приказом начальника института на основании 

решения Ученого совета института обучающимся со 2 года обучения с 1 сентября 

до конца срока обучения при условии соответствия нижеперечисленным 

критериям. 

1.4. Отбор кандидатов на получение стипендии осуществляется среди 

обучающихся, имеющих результаты промежуточных аттестаций за период 

обучения, предшествующий назначению стипендии, не ниже оценки «отлично» (не 

менее 75% оценок «отлично» и не более 25% оценок «хорошо»), при  условии 

отсутствия  академической задолженности и дисциплинарных взысканий, а также 

соответствующих одному или нескольким из следующих критериев: 

1.4.1. Наличие систематических достижений в учебной деятельности, 

подтвержденных дипломами (или иными документами) победителей и (или) 

призеров международных, всероссийских, региональных и вузовских олимпиад, 

чемпионатов, конкурсов и иных аналогичных мероприятий. 
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1.4.2. Систематическое участие в учебных, спортивных и творческих 

мероприятиях различного уровня, подтвержденное дипломами победителей и 

призеров, грамотами, благодарственными письмами, сертификатами участника 

или иными документами. 

1.4.3. Личный вклад в организацию и проведение общественно значимых 

мероприятий, проводимых в институте и за его пределами, в том числе 

систематическое активное участие в концертных программах, художественной 

самодеятельности, волонтерском движении, патриотической, профилактической и 

профориентационной работе и т.п., подтвержденное программами мероприятий, 

приказами, благодарственными письмами или иными документами.  

1.4.4. Выполнение должностных обязанностей по осуществлению 

руководства учебной группой или отделением, участие в органах курсантского или 

студенческого самоуправления. 

1.5. Фотографии обучающихся, удостоенных стипендии, размещаются на 

стенде стипендиатов. 

1.6. Стипендиату вручается свидетельство о назначении стипендии 

начальника института. 

 

2. Порядок назначения стипендии 

 

2.1. Вопрос о представлении обучающихся к стипендии рассматривается на 

заседании Ученого совета института на конкурсной основе один раза в год (в 

сентябре) по ходатайствам советов факультетов института. 

2.2. Обучающиеся, отвечающие требованиям п. 1.4, самостоятельно 

осуществляют сбор документов, подтверждающих наличие у них достижений, 

указанных в пп. 1.4.1-1.4.3, и не позднее чем за 14 календарных дней до заседания 

Ученого совета предоставляют их руководству факультетов для последующего 

рассмотрения на советах факультетов. 

2.3. Документы кандидатов на назначение стипендии предоставляются 

ученому секретарю руководством факультетов не позднее, чем за 7 календарных 

дней до проведения заседания Ученого совета института. 

2.4. В состав документов входит: 

1) выписка из решения совета факультета о представлении кандидата на 

назначение стипендии; 

2) выписка оценок из экзаменационных ведомостей с указанием среднего 

балла и отсутствия академических задолженностей у кандидата за 

предшествующий назначению стипендии период обучения в институте; 
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3) характеристика с указанием конкретных результатов кандидата по 

направлениям деятельности, указанным в п. 1.3 настоящего Положения; 

4) копии документов, подтверждающих участие кандидата в олимпиадах, 

конкурсах, спортивных соревнованиях, творческих и общественных мероприятиях, 

учениях, проведении учебных занятий и т.п., в соответствии с критериями, 

приведенными в пп. 1.4.1-1.4.3, за период обучения в институте, предшествующий 

назначению стипендии.  

2.5. Для рассмотрения документов кандидатов на назначение стипендии 

Ученым советом института создается постоянно действующая стипендиальная 

комиссия (далее – комиссия) из числа членов Ученого совета. Состав комиссии 

утверждается приказом начальника института.  

По результатам рассмотрения документов на основании рейтинга кандидатов  

комиссией подготавливается представление для назначения стипендии. На 

основании представления Ученый совет принимает решение, содержащее 

предложения о назначении стипендии. 

2.5. Для определения рейтинга претендентов применяются следующие 

критерии оценки: 

а) по успеваемости − средний балл зачетной книжки, умноженный на 50; 

б) по участию в мероприятиях − количество баллов за участие в мероприятии 

в зависимости от его уровня, результатов и степени участия (приложение 1); 

в) по выполнению должностных обязанностей − количество баллов в 

зависимости от должности кандидата (приложение 2). 

Рейтинг кандидата составляется на основании суммы баллов, выставленной 

комиссией. Каждый член комиссии заполняет рейтинговый лист.  

2.6. Решение Ученого совета института о назначении стипендии принимается 

открытым голосованием простым большинством голосов. 

 

3. Порядок начисления, выплаты и лишения стипендии 

 

3.1. Квоты на стипендию и ее размер устанавливаются начальником 

института. 

3.2. Стипендия является поощрительной выплатой, выплачивается 

ежемесячно из средств от приносящей доход деятельности института. 

3.3. Одному обучающемуся может быть назначена только одна стипендия 

начальника института на установленный настоящим положением период.  

3.4. Стипендиат может получать иные именные стипендии, кроме стипендий 

института. 
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3.5. Контроль за соответствием деятельности стипендиатов критериям для 

выплаты стипендии в период, последующий после ее назначения, осуществляют 

руководство и совет факультета.  

3.6. Стипендиат может быть досрочно лишен стипендии на основании 

приказа начальника института: 

3.6.1. В течение учебного года по представлению руководства факультета в 

случае: 

− отчисления из Института; 

− получения дисциплинарного взыскания; 

− наличия академической задолженности и(или) результатов 

промежуточной аттестации ниже оценки «отлично» (менее 75% оценок «отлично» 

и более 25% оценок «хорошо»). 

3.6.2. По итогам деятельности в учебном году по представлению совета 

факультета в случае несоответствия критериям, приведенным в пп. 1.4.1-1.4.4 

настоящего Положения. Итоги деятельности стипендиатов за учебный год 

рассматриваются на совете факультета не позднее 15 сентября. 

Для продления срока получения стипендии обучающийся должен 

подтвердить успехи в освоении образовательной программы, активное  участие в 

спортивной, творческой или иных видах деятельности, набрав в течение учебного 

года не менее 12 рейтинговых баллов.  
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Приложение 1 

 
№ 

п/п 

Итоги и формы  

участия 

Количество баллов за участие в 1 мероприятии 

Международном  Всероссийском   Региональном 

(городском)  

Вузовском  

1 Победитель/призер 16/15 14/13 12/11 10/9 

2 

Грамота, 

благодарственное 

письмо 

8 7 6 5 

3 

Сертификат участника, 

иная документальная 

форма подтверждения 

участия 

4 3 2 1 

 

 

Приложение 2 

 
Должность Количество баллов 

Командир группы 5 

Командир отделения 4 

Член органа студенческого или курсантского самоуправления 3 
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Положение  

о стипендии имени Героя России В.В. Замараева  

ФГБОУ ВО Уральский институт ГПС МЧС России 

 

1.Общие положения 

 

1.1. Стипендия имени Героя России В.В. Замараева (далее – стипендия)  

назначается курсантам и студентам ФГБОУ ВО Уральский институт ГПС МЧС 

России (далее − институт), обучающимся по очной форме обучения по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры, и образовательным программам среднего 

профессионального образования – программам подготовки среднего звена, 

проявившим особые успехи в освоении образовательной программы и научно-

исследовательской деятельности. 

1.2. Стипендия назначается приказом начальника института на основании 

решения Ученого совета института обучающимся со 2 года обучения с 1 сентября 

до конца срока обучения при условии соответствия нижеперечисленным 

критериям. 

1.3. Особые успехи обучающихся института в освоении образовательной 

программы и научно-исследовательской деятельности подтверждаются: 

1.3.1. Отличными результатами промежуточных аттестаций (не менее 75% 

оценок «отлично» и не более 25% оценок «хорошо»), отсутствием академической 

задолженности и дисциплинарных взысканий за период обучения, пред-

шествующий назначению стипендии. 

1.3.2. Участием в международных, всероссийских, региональных и 

вузовских олимпиадах, конкурсах, подтвержденным дипломами или другими 

документами победителей и призеров. 

1.3.3 Представлением результатов исследований в научно-

исследовательских работах и публикациях, на научно-практических 

конференциях и т.п. мероприятиях. 

1.3.4. Наличием результатов внедрения научных разработок, 

зафиксированных в соответствующих свидетельствах, патентах и т.д. 

1.4. Фотографии обучающихся, удостоенных стипендии, размещаются на 

стенде стипендиатов.  

1.5. Стипендиату вручается свидетельство о назначении стипендии имени 

Героя России В.В. Замараева. 
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2. Порядок назначения стипендии 

  

2.1. Вопрос о представлении обучающихся к стипендии рассматривается на 

заседании Ученого совета института на конкурсной основе один раза в год (в 

сентябре) по ходатайствам советов факультетов института. 

2.2. Обучающиеся, отвечающие требованию п. 1.3.1, самостоятельно 

осуществляют сбор документов, подтверждающих наличие у них достижений, 

указанных в пп. 1.3.2-1.3.4, и не позднее чем за 14 календарных дней до заседания 

Ученого совета предоставляют их руководству факультетов для последующего 

рассмотрения на советах факультетов. 

2.3. Документы кандидатов на назначение стипендии предоставляются 

ученому секретарю  руководством факультетов не позднее, чем за 7 календарных 

дней до проведения заседания Ученого совета. 

2.4.В состав документов входит: 

1) выписка из решения совета факультета о представлении кандидата на 

назначение стипендии; 

2) выписка оценок из экзаменационных ведомостей с указанием отсутствия 

академических задолженностей у кандидата за предшествующий назначению 

стипендии период обучения в институте; 

3) характеристика с указанием конкретных результатов кандидата по 

направлениям деятельности, указанным в п. 1.3 настоящего Положения; 

4) копии документов, подтверждающих участие кандидата в олимпиадах, 

конкурсах, чемпионатах или иных аналогичных мероприятиях за период обучения 

в институте, предшествующий назначению стипендии, в которых претендент стал 

победителем или призером; 

5) копии научных трудов кандидата (копии снимаются с титульного листа и 

содержания издания, текста (только для научной статьи)); 

6)  копии программ конференций, приказов или иных документов, 

подтверждающих участие кандидата в научно-практических конференциях, 

выставках, форумах или иных аналогичных мероприятиях; 

7) перечень научно-исследовательских проектов кандидата; 

8) копии патентов, авторских свидетельств и актов внедрения кандидата. 

2.5. Для рассмотрения документов кандидатов на назначение стипендии 

Ученым советом создается постоянно действующая стипендиальная комиссия 

(далее – комиссия) из числа членов Ученого совета. Состав комиссии 

утверждается приказом начальника института.  

2.6. По результатам рассмотрения документов на основании рейтинга 

кандидатов комиссией подготавливается представление для назначения 
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стипендии. На основании представления Ученый совет принимает решение, 

содержащее предложения о назначении стипендии. 

2.7. Для определения рейтинга претендентов применяются следующие 

критерии: 

а) по участию в мероприятиях (олимпиадах, конкурсах, чемпионатах, 

научно-практических конференциях (НПК) и т.п.) − количество баллов за участие 

в мероприятии в зависимости от его уровня, результатов и степени участия, 

указанное в приложении 1 к настоящему Положению;  

б) по публикациям и охранным документам − количество баллов за 

публикацию в зависимости от уровня издания и вида охранного документа, 

указанное в приложении 2 к настоящему Положению; 

в) по выполнению должностных обязанностей − количество баллов в 

зависимости от должности кандидата, указанное в приложении 3 к настоящему 

Положению. 

Рейтинг кандидата составляется на основании суммы баллов, выставленной 

комиссией. Каждый член комиссии заполняет рейтинговый лист.  

2.8. Решение Ученого совета о назначении стипендии принимается 

открытым голосованием простым большинством голосов. 

 

3. Порядок начисления, выплаты и лишения стипендии  

 

3.1. Квоты на стипендию и ее размер устанавливаются начальником 

института. 

3.2. Стипендия является поощрительной выплатой, выплачивается 

ежемесячно из средств от приносящей доход деятельности института. 

3.3. Одному обучающемуся может быть назначена только одна стипендия 

имени Героя России им. В.В. Замараева на установленный настоящим 

Положением период.  

3.4. Стипендиат может получать иные именные стипендии, кроме 

стипендий института. 

3.5. Контроль за соответствием деятельности стипендиатов критериям для 

выплаты стипендии в период, последующий после ее назначения, осуществляют 

руководство и совет факультета.  

3.6. Стипендиат может быть досрочно лишен стипендии на основании 

приказа начальника института: 

3.6.1. В течение учебного года по представлению руководства факультета в 

случае: 

− отчисления из Института; 
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− получения дисциплинарного взыскания; 

− наличия академической задолженности и(или) результатов 

промежуточной аттестации ниже оценки «отлично» (менее 75% оценок «отлично» 

и более 25% оценок «хорошо»). 

3.6.2. По итогам деятельности в учебном году по представлению совета 

факультета в случае несоответствия критериям, приведенным в пп. 1.3.1-1.3.4 

настоящего Положения. Итоги деятельности стипендиатов за учебный год 

рассматриваются на совете факультета не позднее 15 сентября.  

Для продления срока получения стипендии обучающиеся должны 

подтвердить успехи в освоении образовательной программы и научно-

исследовательской деятельности, набрав в течение учебного года не менее 12 

рейтинговых баллов.  

Рейтинг стипендиатов предоставляется совету факультета научно-

исследовательским отделом. 
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Приложение 1 

 

№ 

п/п 

Итоги и формы  

участия 

Количество баллов за участие в 1 мероприятии 

Международном  Всероссийском   Региональном 

(городском) 

Вузовском 

1 Победитель/призер 25/24 20/19 15/14 10/9 

2 

Грамота, 

благодарственное 

письмо 

8 7 6 5 

3 

Сертификат 

участника, программа 

НПК, иное 

документальное 

подтверждение 

участия 

4,5 4 3,5 3 

4 

Посещение 

мероприятия в 

составе делегации 

института 

(подтверждается 

научно-исследова- 

тельским отделом)  

2 1 1 0,5 

 

Приложение 2 

 

№ 

п/п 

Наименование публикации/вид охранного документа Баллы  

1.  Статья в журнале, входящем в перечень ВАК России  15 

2.  Статья в журнале, размещенном в РИНЦ 10 

3.  Статья в научном журнале 8 

4.  Тезисы, статья в сборнике докладов (материалов) конференций, 

размещенных в РИНЦ 

5 

5.  Тезисы, статья в сборнике докладов (материалов) конференций 3 

6.  Учебное пособие, монография в составе авторского коллектива 8 

7.  Патент Российской Федерации на изобретение 20 

8.  Патент Российской Федерации (свидетельство) на полезную модель 15 

9.  Свидетельство о государственной регистрации программы для ЭВМ или базы 

данных 

10 

 

Приложение 3 

 

Должность Количество баллов 

Командир группы 5 

Командир отделения 4 

Член органа студенческого или курсантского самоуправления 3 
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Приложение 

к приказу Уральского института  

ГПС МЧС России 

от 15.06.2021 № 1624 

 

Положение 

о стипендии имени олимпийского чемпиона,  

Заслуженного мастера спорта СССР Ю.Ф. Кашкарова 

 

1. Стипендия имени олимпийского чемпиона по биатлону, Заслуженного 

мастера спорта СССР, неоднократного чемпиона мира и СССР, выпускника 

Свердловского пожарно-технического училища Юрия Федоровича Кашкарова (далее 

– стипендия) учреждается в целях дополнительной социальной поддержки 

обучающихся Уральского института Государственной противопожарной службы 

Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, 

чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий (далее – 

Институт), имеющих достижения по видам спорта, включенным в программу 

Олимпийских игр. 

2. Стипендия устанавливается в размере 2000,00 рублей с учетом районного 

коэффициента и выплачивается ежемесячно из средств от приносящей доход 

деятельности института. 

3. Квоты на стипендию устанавливаются начальником института. 

4. Стипендия назначается курсантам и студентам института, обучающимся по 

очной форме обучения по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, и образовательным 

программам среднего профессионального образования – программам подготовки 

среднего звена приказом начальника института на основании решения Ученого 

совета института со 2 года обучения с 1 сентября до конца срока обучения при 

условии соответствия нижеперечисленным критериям. 

5. Для назначения стипендии могут быть представлены обучающиеся, 

успевающие на «хорошо» и «отлично» (количество оценок «отлично» должно 

составлять не менее 50% от общего числа), не имеющие академических 

задолженностей и дисциплинарных взысканий, за период обучения, пред-

шествующий назначению стипендии, победители и призеры спортивных 

соревнований по видам спорта, включенным в программу Олимпийских игр,  

международного, всероссийского, регионального, областного, межвузовского и 

городского  уровней.  
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6. Кандидаты для назначения стипендии рассматриваются на заседании 

Ученого совета института в сентябре по ходатайству кафедры физической культуры 

и спорта. 

7. Документы кандидатов на назначение стипендии предоставляются ученому 

секретарю кафедрой физической культуры и спорта не позднее, чем за 7 календарных 

дней до проведения заседания Ученого совета института. 

8. В состав документов входит: 

1) выписка из протокола заседания кафедры физической культуры и спорта о 

представлении кандидата на назначение стипендии; 

2) выписка оценок из экзаменационных ведомостей с указанием об отсутствии 

академических задолженностей у кандидата за предшествующий назначению 

стипендии период обучения в Институте (предоставляется на кафедру физической 

культуры и спорта учебно-методическим отделом); 

3) характеристика, с указанием в том числе конкретных спортивных 

достижений  кандидата по видам спорта, включенным в программу Олимпийских 

игр; 

4) копии документов, подтверждающих достижения кандидата в  спортивных 

соревнованиях международного, всероссийского, регионального, областного, 

межвузовского и городского  уровней.  

9. Решение Ученого совета института о назначении стипендии принимается 

открытым голосованием простым большинством голосов. 

10. Стипендиату вручается свидетельство о назначении стипендии 

(приложение). 

11. Информация о стипендиатах размещается на официальных сайтах 

Института и в социальных сетях, фотографии обучающихся − на стенде стипендиатов 

Института. 

12. Стипендиат может получать иные именные стипендии. 

13. Контроль за соответствием деятельности стипендиатов критериям для 

выплаты стипендии в период, последующий после ее назначения, осуществляет 

руководство факультетов, кафедра физической культуры и спорта.  

14. Стипендиат может быть досрочно лишен стипендии на основании приказа 

начальника института. 

14.1. В течение учебного года по представлению совета факультета в случае: 

− отчисления из Института; 

− получения дисциплинарного взыскания; 

− наличия академической задолженности и(или) результатов промежуточной 

аттестации ниже критерия, установленного в п. 5 Положения; 
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14.2. По представлению кафедры физической культуры и спорта по итогам 

деятельности в учебном году в случае отсутствия спортивных достижений, указанных 

в п. 5 Положения. Итоги деятельности стипендиатов за учебный год рассматриваются 

на кафедре физической культуры и спорта не позднее 15 сентября. 
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Приложение 

к приказу Уральского института 

ГПС МЧС России 

от 23.12.2021 №1425 

 

Положение  

о стимулировании талантливых первокурсников 

Уральского института ГПС МЧС России 

 

1. Положение о стимулировании талантливых первокурсников Уральского 

института ГПС МЧС России (далее − Положение, Институт) определяет порядок 

выплаты именной стипендии (далее – стипендия) обучающимся очной формы 

обучения по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата и  специалитета, проявившим особые достижения по итогам сдачи 

Единого государственного экзамена (далее – ЕГЭ), вступительных испытаний, 

проводимых Институтом самостоятельно, и дополнительных вступительных 

испытаний. 

2. Стипендия назначается приказом начальника института и выплачивается 

ежемесячно в размере 2000,00 рублей с учетом районного коэффициента из средств 

от приносящей доход деятельности института. 

3. Количество баллов по результатам сдачи ЕГЭ, вступительных испытаний, 

проводимых Институтом самостоятельно, и дополнительных вступительных 

испытаний, необходимое для представления к назначению стипендии, определяется 

ежегодно в июле решением Ученого совета института. 

4. Стипендия назначается в I семестре с 1 сентября текущего учебного года.  

5. Проект приказа о назначении стипендии обучающимся, соответствующим 

требованиям п. 3,  на период I семестра готовится не позднее 15 сентября по 

курсантам – факультетом пожарной и техносферной безопасности, по студентам – 

факультетом управления и комплексной безопасности на основании приказов о 

зачислении в институт на обучение. 

6. Во II семестре выплата именной стипендии продлевается курсантам и 

студентам 1 курса, являющимся стипендиатами в I семестре и сдавшим 

промежуточную аттестацию на «хорошо» и «отлично» (допускается не более 25% 

оценок «хорошо»), а также не имеющим академической задолженности. 

7. Проекты приказов о продлении выплаты стипендии талантливым 

первокурсникам, а также ее лишении в случае невыполнения обучающимися 

требований, указанных в п. 6, готовятся не позднее 15 января по курсантам – 

факультетом пожарной и техносферной безопасности, по студентам – факультетом 

управления и комплексной безопасности. 
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8. Фотографии обучающихся, удостоенных стипендии, размещаются на стенде 

стипендиатов.  

9. Стипендиату вручается свидетельство о назначении стипендии. 

10. Стипендиат может быть досрочно лишен стипендии на основании приказа 

начальника института в течение учебного года по представлению руководства 

факультета в случае отчисления из Института или получения дисциплинарного 

взыскания. 

 

 


