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Рейтинг _______________________________________, участвующего в конкурсе на замещение должности 
                                     (фамилия, имя, отчество полностью)                                                                                                                    
________________________________________________________________________________________________________
(наименование должности и структурного подразделения)
на ____ ставку(и) 
VAC ________ от __________, заявка № ____ от ____________

Квалификационные требования к должности (наименование должности): (приводятся в соответствии с Постановлением Минтруда РФ от 21.08.1998  № 37 «Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих»).
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	Оценка результатов научной деятельности, полученных претендентом за последние 5 лет


	Показатель
	Значение показателя, балл
	Показатель претендента, балл

	Область (отрасль) науки, 
в которых претендент преимущественно осуществляет научную деятельность
	Пожарная и промышленная безопасность
	3
	

	
	Безопасность в чрезвычайных ситуациях
	3
	

	
	Технические науки
	2
	

	
	Иные области наук
	1
	

	Научные труды
	Монография
	Индивидуальная
	6 за каждую
	

	
	
	В соавторстве
	4 за каждую
	

	
	Научная статья
(указываются непересекающиеся публикации)
	В научных журналах, рекомендованных ВАК

	1 и 2 категории
	3 за каждую
	

	
	
	
	3 категория
	2 за каждую
	

	
	
	В научных журналах, входящих в индексируемые базы данных
	«Белый список» 
	1 уровень
	5 за каждую
	

	
	
	
	
	2 уровень
	4 за каждую
	

	
	
	
	
	3 уровень
	3 за каждую
	

	
	
	
	
	4 уровень
	2 за каждую
	

	
	
	
	РИНЦ
	1 за каждую
	

	
	Патент на изобретение (полезную модель), промобразец, программа для ЭВМ и т.п.
	Индивидуальный
	3 за каждый
	

	
	
	В соавторстве
	2 за каждый
	



	Показатель
	Значение показателя, балл
	Показатель претендента, балл

	Индекс Хирша (по РИНЦ)
	Величина индекса
	

	Участие в конгрессах, конференциях, форумах, иное с докладом
	Международного уровня
	3 за каждое
	

	
	Всероссийского уровня
	2 за каждое
	

	Участие в выпуске научных журналов20

	Главный редактор журнала
	2 за каждый
	

	
	Член редколлегии
	1 за каждый
	

	Оценка результатов научной деятельности, полученных претендентом за последние 5 лет

	Организация научных мероприятий
	Председатель оргкомитета
	Международного уровня
	4 за каждое
	

	
	
	Всероссийского уровня
	3 за каждое
	

	
	Член оргкомитета
	Международного уровня
	3 за каждое
	

	
	
	Всероссийского уровня
	2 за каждое
	

	Руководство лицами, успешно защитившими диссертацию на соискание ученой степени 
	Доктора наук 
	12 за  каждого
	

	
	Кандидата наук
	7 за каждого
	

	Выполнение грантов, договоров, контрактов
 на выполнение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и 
технологических работ, иное
	Финансируемые
из сторонних источников
	В качестве руководителя
	Гранта
	7 за каждый
	

	
	
	
	НИР по плану МЧС, Минобрнауки России 
	6 за каждую
	

	
	
	
	Договоров
	4 за каждый
	

	
	
	В качестве исполнителя
	Гранта
	5 за каждый
	

	
	
	
	НИР по плану МЧС, Минобрнауки России
	4 за каждую
	

	
	
	
	Договоров
	2 за каждый
	

	
	Инициативные
	В качестве руководителя
	3 за каждый
	

	
	
	В качестве исполнителя
	2 за каждый
	

	Итого:
	

	Оценка квалификации и опыта претендента

	Уровень образования
	Аспирантура (адъюнктура) 

	8
	

	
	Специалитет, магистратура
	6
	

	
	Бакалавриат
	4
	

	Ученая степень
(при оценке данного показателя для категории доктора наук наличие ученой степени кандидата наук не учитывается)
	Доктор наук
	20
	

	
	Кандидат наук
	15
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	Показатель
	Значение показателя, балл
	Показатель претендента, балл

	Ученое звание
(при оценке данного показателя для категории профессор  наличие ученого звания доцента не учитывается)
	Профессор
	30
	

	
	Доцент
	16
	

	
	Старший научный сотрудник
	15
	

	Стаж работы
	На должностях научных работников
	Более 10 лет
	12
	

	
	
	До 10 лет
	10
	

	
	
	До 5 лет
	6
	

	
	
	До 1 года
	3
	

	
	На иных должностях, предполагающих научную деятельность
	Более 10 лет
	10
	

	
	
	До 10 лет
	8
	

	
	
	До 5 лет
	4
	

	
	
	До 1 года
	2
	

	Итого:
	

	Оценка результатов собеседования

	Показатель
	Значение показателя, балл
	Показатель претендента, балл

	Личностные качества
	1-10
	

	Профессиональные качества
	1-10
	

	Общее впечатление
	1-10
	

	Итого:
	



Член конкурсной комиссии _____________/ __________________________
    (подпись)                  (расшифровка подписи)
		
Сведения о претенденте верны:		

Соискатель ________________/ __________________________
                              (подпись)                     (расшифровка подписи)
	
Секретарь конкурсной комиссии ________________/ __________________________
[bookmark: _GoBack]               (подпись)                     (расшифровка подписи)
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