 Составление рейтинга _____________________, участвующего в конкурсе на замещение должности 
____________________(наименование должности)____________________________
Уральского института ГПС МЧС России

Квалификационные требования к должности (наименование должности) (в соответствии с Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. № 37 «Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих»): _________________________________________.
	ОЦЕНКА ОСНОВНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ, РАНЕЕ ПОЛУЧЕННЫХ ПРЕТЕНДЕНТОМ ЗА ПОСЛЕДНИЕ 5 ЛЕТ

	Показатель
	Сведения, предоставленные претендентом
	Значение показателя, балл
	Показатель претендента, балл

	Область (отрасль) науки, в которых претендент преимущественно осуществляет научную деятельность
	Пожарная и промышленная безопасность
	Пожарная и промышленная безопасность
	1,5
	

	
	Безопасность в чрезвычайных ситуациях
	Безопасность в чрезвычайных ситуациях
	1,5
	

	
	Технические науки
	
	1
	

	
	Иные области наук
	
	0,5
	

	Научные труды
	Монография
	Индивидуальная
	
	4 за каждую
	

	
	
	В соавторстве
	
	3 за каждую
	

	
	Научная статья
	В изданиях, рекомендованных ВАК РФ
	
	1,5 за каждую
	

	
	
	В изданиях, индексируемых баз данных
	Web of Science
	
	2 за каждую
	

	
	
	
	Scopus
	
	2 за каждую
	

	
	
	
	Специализированные профессиональные базы данных
	
	2 за каждую
	

	
	
	
	РИНЦ
	
	1 за каждую
	

	
	
	Иные
	
	0,5 за каждую
	

	
	Итоговый отчет о проведении НИР, прошедший депонирование

	Индивидуальный
	
	1 за каждый
	

	
	
	В соавторстве
	
	0,5 за каждый
	

	
	Патент (свидетельство) на изобретение, полезную модель, промобразец, программы для ЭВМ и т.п.
	Индивидуальный
	
	1 за каждый
	

	
	
	В соавторстве
	
	0,5 за каждый
	

	Учебные пособия с ISBN
	Индивидуальное
	
	1 за каждое
	

	
	В соавторстве
	
	0,5 за каждое
	

	Индекс Хирша
	По данным Scopus
	
	Величина индекса х2
	

	
	По данным eLIBRARY.ru
	
	Величина индекса
	

	Участие в конгрессах, конференциях, форумах, семинарах, иное c докладом
	Международного уровня
	
	2 за каждое
	

	
	Всероссийского уровня
	
	1,5 за каждое
	

	
	Регионального уровня
	
	1 за каждое
	

	Организация выпуска научных журналов
	Главный редактор журнала
	
	1,5 за каждый
	

	
	Член редколлегии
	
	1 за каждый
	

	Организация научных мероприятий
	Председатель мероприятия
	
	1,5 за каждое
	

	
	Член оргкомитета
	
	1 за каждое
	

	Руководство подготовкой научно-педагогических кадров
	Докторантами
	С защитой диссертации
	
	2,5 за каждого
	

	
	
	Без защиты диссертации
	
	2 за каждого
	

	
	Адъюнктами
(аспирантами)
	С защитой диссертации
	
	2 за каждого
	

	
	
	Без защиты диссертации
	
	1,5 за каждого
	

	Выполнение грантов, договоров, государственных контрактов на выполнение научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ
	Зарубежные
	В качестве руководителя
	
	1,5 за каждый
	

	
	
	В качестве исполнителя
	
	1 за каждый
	

	
	Российские
	В качестве руководителя
	
	1,5 за каждый
	

	
	
	В качестве исполнителя
	
	1 за каждый
	

	ИТОГО:
	

	ОЦЕНКА КВАЛИФИКАЦИИ И ОПЫТА ПРЕТЕНДЕНТА

	Уровень образования
	Высшее образование – подготовка кадров высшей квалификации (наличие ученой степени)
	
	30
	

	
	Высшее образование – специалитет, магистратура 
	
	20
	

	
	Высшее образование – бакалавриат
	
	10
	

	Ученая степень
(при оценке данного показателя для категории доктора наук наличие ученой степени кандидата наук не учитывается)
	Доктора наук
	По специальности, соответствующей предполагаемой работе
	
	30
	

	
	
	По специальности, не соответствующей предполагаемой работе
	
	20
	

	
	Кандидата наук
	По специальности, соответствующей предполагаемой работе
	
	20
	

	
	
	По специальности, не соответствующей предполагаемой работе
	
	10
	

	Ученое звание
(при оценке данного показателя для категории профессора наличие ученого звания доцента не учитывается)
	Профессор
	По специальности, соответствующей предполагаемой работе
	
	30
	

	
	
	По специальности, не соответствующей предполагаемой работе
	
	20
	

	
	Доцент
	По специальности, соответствующей предполагаемой работе
	
	20
	

	
	
	По специальности, не соответствующей предполагаемой работе
	
	10
	

	
	Старший научный сотрудник
	По специальности, соответствующей предполагаемой работе
	
	20
	

	
	
	По специальности, не соответствующей предполагаемой работе
	
	10
	

	Стаж работы
	На должностях научных работников
	Более 10 лет
	
	50
	

	
	
	До 10 лет
	
	40
	

	
	
	До 5 лет
	
	30
	

	
	
	До 1 года
	
	20
	

	
	На иных должностях, предполагающих научную деятельность
	Более 10 лет
	
	40
	

	
	
	До 10 лет
	
	30
	

	
	
	До 5 лет
	
	20
	

	
	
	До 1 года
	
	10
	

	ИТОГО:
	

	ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ СОБЕСЕДОВАНИЯ

	Компетенции
	Профессиональные
	1-25
	

	
	Коммуникативные
	1-25
	

	
	Наличие опыта работы по предполагаемым функциональным обязанностям
	1-25
	

	Общее впечатление
	Внешний вид
	1-10
	

	
	Речевые навыки
	1-10
	

	ИТОГО:
	



	Член Конкурсной комиссии по проведению конкурса 
на замещение должностей научных работников
	
_________________________
(Подпись)
	
/ ______________________
(И.О. Фамилия)

	
	
	

	Сведения о претенденте верны:
	
	

	
Соискатель
	
_________________________
(Подпись)
	
/ ______________________
(И.О. Фамилия)

	
	
	

	Секретарь конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должностей научных работников 
Уральского института ГПС МЧС России
	
	

М.Г. Контобойцева



4

